
STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

 

Sie sind eine engagierte Führungskraft oder wollen es werden, haben Spaß am 
Umgang mit Webportalen und Kommunikationsmanagement, Öffentlichkeitsarbeit 
und der Präsentation von Unternehmen oder Behörden, können sehr gut mit Men-
schen kommunizieren und suchen eine neue Herausforderung? 

Dann kommen Sie zu uns nach Magdeburg in das Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation Sachsen-Anhalt  

als Leiterin/ Leiter (m/w/d) des  
Dezernates „Geodatenportal, Kommunikationsmanagement“ 

Sie trauen sich folgende Aufgaben zu: 

 die fachliche und organisatorische Leitung und Steuerung des Dezernats mit 10 Kolleginnen 
und Kollegen, 

 die Steuerung der Administration, des fachlichen Betriebes, der Pflege und Weiterentwicklung 
des Geodatenportals mit darin integrierten Modulen und Anwendungen und  

 das innere und äußeren Kommunikationsmanagement des LVermGeo mit Tätigkeiten in der 
Öffentlichkeits- und Medienarbeit und der Mediengestaltung, 

 die Organisation der Teilnahme an Messen und an Veranstaltungen sowie der Organisation 
von Veranstaltungen des LVermGeo, 

 die Unterstützung der Pressestelle sowie 

 die Redaktion der Fachzeitschrift „LSA Verm“,  

 die Verantwortung für interne Newsletter, Produktinformationen sowie sonstige News und  

 die Umsetzung der Behördenkommunikation. 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 13 TV-L (ab ca. 4.200 € brutto) bewertet. Die 
Höhe der Vergütung richtet sich immer nach Ihren persönlichen Voraussetzungen. 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Medien- oder Kommunikati-
onswissenschaft oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. 

 eine mehrjährige Berufserfahrung möglichst in der Öffentlichkeitsarbeit einer öffentlichen Ver-
waltung. 

Idealerweise haben Sie auch 

 herausragende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, schriftlich und mündlich, 

 Erfahrungen in der strategischen Planung und Umsetzung von Medien- und öffentlichkeitswirk-
samen Projekten, 

 Kenntnisse im Projektmanagement und in agiler Methodik,  

 die Fähigkeit, in sich schnell verändernden Umgebungen zu arbeiten, 

 ein ausgeprägtes Organisationsvermögen, 
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und arbeiten gern im Team, aber auch eigenständig, verantwortungsvoll, handlungs- und lö-
sungsorientiert. 

Ihr krisenfester anspruchsvoller Arbeitsplatz liegt in zentraler Lage zu Hauptbahnhof, Autobahn 
und Innenstadt in einer modernen Verwaltung im öffentlichen Dienst in einer herausfordernden 
Arbeitsumgebung mit einem anspruchsvollen und vielseitigen Aufgabengebiet. 

Selbstverständlich sind für uns  

 eine sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Gleit-
zeit, Arbeiten in Teilzeit, mobiles Arbeiten), 

 Onboarding, eine umfassende individuelle Einarbeitung und Begleitung nach dem Start mit 
speziellen Fortbildungen, 

 ein freundliches modernes Team, 

 vielfältige Angebote der Fort- und Weiterbildung, 

 ein behördliches Gesundheitsmanagement und 

 auf Wunsch ein vergünstigtes Jobticket für die Deutsche Bahn. 

Die Förderung von Frauen ist uns sehr wichtig, trauen Sie sich bitte eine Bewerbung zu. 

Sie sind schwerbehindert oder gleichgestellt? Dann bewerben Sie sich bitte. Bewerber/innen 
(w/m/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt be-
rücksichtigt. Sofern eine vorhandene Schwerbehinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfah-
ren berücksichtigt werden soll, geben Sie uns einfach einen entsprechenden Hinweis und fügen Sie 
einen Nachweis in Kopie bei (Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid). 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen oder bei 
Bediensteten des Öffentlichen Dienstes der Gestattung zur Einsicht in die Personalakte senden Sie 
bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 44/24 bis zum 22.09.2024 an das 

Landesamt für Vermessung und Geoinformation  
Dezernat 12 – 44/24 
Otto-von-Guericke Str. 15 
39104 Magdeburg 

oder per E-Mail, dann aber bitte ausschließlich im pdf-Format mit maximal 5 MB, andere Dateien 
könnte das Sicherheitssystem abweisen, an 

bewerbung.lvermgeo@sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 
Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu 
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) un-
ter www.kmk.org/zeugnisbewertung. 

Sie haben noch Fragen? Dann stellen Sie sie gerne an: 

Herrn Lomberg  Tel. 0391 567 – 8590 (Personaldezernat) 

Herrn Sievers Tel. 0391 567 – 8606 (Funktionalbereichsleiter) 

Bewerbungsunterlagen senden wir nach Abschluss des Auswahlverfahrens nur zurück, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Andernfalls werden die Unterlagen nach einem hal-
ben Jahr vernichtet und die elektronischen Unterlagen gelöscht 

http://www.kmk.org/zeugnisbewertung


 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 
Durch die Bewerbung beziehungsweise im Rahmen der Vorstellung entstehende Kosten (zum Bei-
spiel Porto, Auslagen für Kopien, Reisekosten und ähnliches) werden nicht erstattet. 

Weitere Informationen, insbesondere zum Datenschutz, finden Sie auf unserer Homepage 
www.lvermgeo.sachsen-anhalt.de. 

http://www.lvermgeo.sachsen-anhalt.de/

